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Nom : Synerjob

Domaines

Autorité compétente et/ou de référence Echelon territorial

Formation
[J Enseignement [J Qual.

X Emploi

Transversal ¥ oui [ non

Wallonie - Bruxelles

[J Europe L[] Fédéral Communauté flamande Flandre - Bruxelles

[JFWB [ Wallonie & RBC [JCOCOF %] Régional wallon

[] Communauté germanophone [1VGC %I Régional bruxellois

[J Sous — Régional U Local [J /s-régional wallon

[J /s-régional bruxellois

Références légales

Existence de références

légales : [ oui non

Synerjob est une asbl de droit privé (nr d'entreprise BCE : 890.827.511)
dont l'existence n'est prévue par aucun texte réglementaire.

Ses statuts sont publiés au MB du 24 juillet 2007 (actualisés au 7 mai
2013) et mis a jour le 16 juin 2022.

Xl Elle est activité effective

Composition &

Durée du mandat

L'asbl SYNERJOB est composée des services publics d’'emploi et de la
formation (SPEF) belges a savoir de I'ADG, Bruxelles Formation, le Forem
et le VDAB et Actiris.

Les représentants légaux (fonctionnaires dirigeants) de ces 5 SP sont
mandatés pour agir en qualité de représentant permanent de Synerjob pour
le SPEF auquel ils appartiennent et cela pour la durée de leur mandat
comme fonctionnaires dirigeants.

La Présidence est assurée de maniére tournante par un SPEF (mandats
de 3 ans). Actuellement, ce mandat est exercé par le Directeur général du
VDAB.

Liens formels

U Paritaire [] Tripartite [l Absence des partenaires sociaux
CA et AG.
e Réunions conjointes du CA Pas de Bureau
prévues 3 & 4 fois par an. Instances | prévu aux
e Assemblée générale de I'Asbl internes | Staluts

prevue chaque annee. GT permanents

mis en place

Commentaires

Il s’agit du regroupement des différents Services Publics de I'Emploi et de
la Formation de Belgique afin de conjuguer leurs efforts et de cibler les
moyens et les ressources de chacune de ces institutions en vue de faire
face aux défis du marché de I'emploi.
Ceci sous-entend notamment :

e Analyser et prendre en charge les problémes du marché du travail

belge ;
o REéfléchir ensemble sur les défis a relever ;
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e Mettre en commun des connaissances et échanger des bonnes
pratiques ;

e Acheter et/ou développer des outils et des méthodologies ;

e Réaliser des actions communes ;

e Prendre des positions communes lors d'un forum supranational
selon les régles de représentation internationale ;

e Conclure des partenariats dans le cadre de projets européens ou
autres ;

e Organiser un tour de role entre les membres afin de proposer un
point de contact unique pour les Services Publics de 'Emploi et de
la Formation professionnelle dans le cadre de dossiers européens.

Site web

http://www.synerjob.be/
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